Predstavnici Samostalnog sindikata Privrednog drustva AD «GIK 1. maj» iz Lapova i poslovodstvo AD «GIK 1. maj» iz
Lapova, u cilju konacnog prevazilazenja problema preduzeda i definisanja medusobnih prava i obaveza i daljeg nacina
poslovanja preduzeca dosli su do sledeceg:

SPORAZUM

1)Obavezuje se poslovodstvo preduzeé¢a da u roku od 5 dana (do 18. decembra 2009.), obezbedi sredstva za isplatu
zarada zakljucno sa mesecom novembrom. Zarade do meseca marta bice isplacene prema ugovorenim zaradama u neto
iznosu. Zarade za mesece od aprila do novembra bice isplacene linearno u neto iznosu od 16. 000 dinara po radniku.
Uvid u izradu obracuna za neisplacene zarade imace 2 predstavnika radnika. Iznos od 16. 000 dinara bice umanjen za
iznos po osnovu obustava zarada.

Obavezuje se poslovodstvo preduzeca da za zaposlene, koji bi uplatom nedostajucih doprinosa ostvarili pravo na penziju,
odmah uplati doprinose.

3)Poslodavac ce za sve zaposlene obezbediti zdravstveno osiguranje odnosno overiti zdravstvene knjizice do 1. marta
2010. godne. Troskove lecenja zaposlenih samo u dzavnim zdravstvenim ustanovama, do ispunjenja ovog uslova,
snosice poslodavac u roku od 15 dana od podnosenja racuna troskova lecenja

4)Obavezuju se zaposleni da odmah po ispunjavanju uslova iz ¢lana 1. i 2.. ovog Sporazuma prekinu protest i svoja dalja
prava ostvaruju u direktnim razgovorima sa poslovodstvom, a u skladu sa ovim Sporazumom.

5) Obavezuje se poslovodstvo i vlasnik preduzeca da u skladu sa svojim usmenim izjavama, u roku od najkasnije 30 dana,
od dana potpisivanja ovog Sporazuma, izradi program konsolidacije preduzeéa u kome ¢e ta¢no odrediti koje su
delatnosti profitabilne, odnosno koje Zeli da zadrzi, koliko je radnika potrebno da bi te celine ostale profitabilne, da jasno
odredi koji je broj radnika visak i kakav ¢e im socijalni program biti ponuden, te da odredi imovinu koja nije u finkciji tih
delatnosi i moZe biti ponudena na trzistu u cilju prikupljanja sredstava za isplatu socijalnog programa, povezivanja staza i
pokretanja proizvodnje u profitabilnim celinama. Poslovodstvo ce o izradjenim planovima redovno informisati sindikat i
zajedno sa sindikatom definisati socijalni program.

6) Obavezuje se poslovodstvo i vlasnik da u skladu sa Programom konsolidacije iz tacke 5. ovog Sporazuma, skupstina
akcionara AD «GIK 1. maj» iz Lapova, sprovede proceduru donos$enja odluke o prodaji delova imovine AD «GIK 1. maj» iz
Lapova, te da se ta prodaja objavi najkasnije do 30. januara 2010. godine;

7) Deo imovine AD «GIK 1. maj» iz Lapova oglasen za prodaju ¢ine: upravna zgrada preduzeca sa pripadaju¢im placem i
deo kompleksa «Betonjerka» u povrsini od 24 hektara, odnosno u zavisnosti od potrebnih sredstava za sanaciju

problema u kompaniji ukljucujuci sve obaveze (zarade,porezi, doprinosi, zajmovi pokriveni hipotekama);

U Lapovu, 14. decembra 2009.
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